PAGE  
12

       ЗАТВЕРДЖЕНО

       розпорядження начальника
       районної військової адміністрації

       30 вересня  2022 року №112
ПЛАН  
роботи Корюківської районної державної адміністрації

на  IV квартал  2022 року

І. Засідання Колегії районної державної адміністрації
ЛИСТОПАД


Про підсумки виконання районного бюджету за  9 місяців  2022 року.
                                        
          Відповідальний за підготовку: перший 
                                                  заступник голови райдержадміністрації

ГРУДЕНЬ

Про проєкт  районного бюджету на 2023 рік.
Відповідальний за підготовку: перший        заступник      голови райдержадміністрації

ІІ. Наради, засідання комісій, інших

консультативно-дорадчих органів
1. Наради при начальнику районної військової адміністрації, першому заступнику,  заступнику голови районної державної адміністрації,  керівнику апарату районної державної адміністрації,  керівниках районних служб, відділів апарату районної державної адміністрації з питань дотримання Конституції та законів України, виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень керівництва, власних рішень щодо досягнення стратегічних цілей,  розв’язання поточних проблем соціально-економічного та гуманітарного розвитку, виконання бюджету, охорони довкілля району тощо  (за окремо визначеними датами та порядком денним).
                                             Проводить: начальник районної військової
                                             адміністрації, перший заступник, заступник 

                                             голови, керівник апарату районної державної

                                             адміністрації 
                                              Щотижня

Оперативні наради  з керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації з актуальних питань  забезпечення життєдіялності району.

Наради  за участю керівників правоохоронних органів району щодо стану забезпечення законності та правопорядку, координації роботи  з безпеки громадян і об’єктів  інфраструктури.

          Щотижневі  наради із заступниками голови, керівником апарату районної державної адміністрації, керівниками окремих районних служб, організацій, відділів  апарату з питань виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень керівництва, власних рішень щодо розв’язання поточних проблем соціально-економічного розвитку району.
                                               Упродовж кварталу (за визначеною схемою):
          Розширені  наради з керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації.
      
Координаційні наради з працівниками апарату, управління, відділів,  комунальних служб,  силових і контролюючих органів.
          Координаційні наради за участю  працівників правоохоронних органів.                     
         Про затвердження ключових показників результативності службової інформації  державних службовців  (грудень).
         Про завдання і ключові показники результативності, ефективності  та якості службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії «Б» або «В» на 2023 рік (грудень).

Про графік відпусток працівників апарату та структурних підрозділів  райдержадміністрації на 2023 рік (грудень).
                                             Проводить: начальник районної військової

                                             адміністрації, перший заступник, заступник 

                                             голови, керівник апарату районної державної

                                             адміністрації 

Засідання комісій, інших консультативних, дорадчих органів:
комісії з питань забезпечення своєчасності і повноти сплати податків, внесення інших обов’язкових платежів та ефективного використання бюджетних коштів, погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (за необхідності)
районного комітету забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно – транспортної інфраструктури  (за необхідністю)

оперативного штабу з питань підготовки і роботи об’єктів підприємств житлово-комунального господарства та закладів бюджетної сфери району в осінньо-зимовий період 2022/2023 р. (за необхідності)            
з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (щомісячно)
районної  евакуаційної  комісії   (за необхідності)
міжвідомчої ради з питань сім’ї, гендерної  рівності, демографічного розвитку, запобігання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми (протягом кварталу)
     координаційної ради у справах дітей (за необхідністю)
          комісії з питань прав дитини (за необхідністю)

координаційної ради з питань молодіжної політики (за необхідністю)
з питань нагородження   (по мірі необхідності)

конкурсної комісії (по мірі необхідності)

координаційної ради з питань розвитку підприємництва в районі (протягом кварталу)

засідання робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення  (за необхідністю)
комісії з питань розгляду звернень громадян при райдержадміністрації (за необхідності)

комісії з розгляду заяв членів сімей загиблих військовослужбовців та інвалідів I-II групи з числа військовослужбовців, які брали безпосередньо участь в антитерористичній операції про виплату грошової компенсації для отримання житла (за необхідністю);


надзвичайної протиепізоотичної комісії (за  необхідності)

спостережної комісії при районній державній адміністрації (за необхідності)  

дисциплінарної  комісії з розгляду дисциплінарних справ у Корюківській районній державній адміністрації  (за необхідності)
з питань роботи із службовою інформацією в районній державній адміністрації   (за необхідності)

постійно діючої експертної комісії  районної державної адміністрації  (за необхідності)

постійно діючої комісії  на прийняття, передачу та списання основних засобів, інших необоротних матеріальних активів та матеріальних цінностей (за необхідності)
Проводять: начальник районної військової адміністрації, перший заступник голови, заступник голови райдержадміністрації, керівник апарату райдержадміністрації (за окремим визначенням датами та порядком денним).

ІІІ.  Організаційно-масові заходи
1.Забезпечити підготовку і проведення:
особистого прийому громадян начальником районної військової адміністрації, першим заступником, заступником голови районної державної адміністрації, керівником апарату районної державної адміністрації (упродовж кварталу);

співбесід керівництва райдержадміністрації  з керівниками  відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації, керівниками територіальних громад  за підсумками роботи за 9 місяців 2022 року (за окремим визначенням);


робочих поїздок керівництва районної державної адміністрації по району (за окремим визначенням);
          прямих телефонних ліній з населенням району начальника районної військової адміністрації, першого заступника, заступника голови райдержадміністрації (за окремим  планом);
           розширених  нарад з керівниками структурних підрозділів районної державної адміністрації (щотижнево);

          засідань  комісій, робочих груп, організаційних комітетів, інших консультативно-дорадчих органів  районної державної адміністрації (упродовж кварталу)
Відповідають: перший заступник  голови, 

заступник голови райдержадміністрації керівник апарату райдержадміністрації, 

відділи апарату, структурні підрозділи 

райдержадміністрації.
2.Забезпечити:
· обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування,  дітей, що проживають у неблагополучних сім’ях, сім’ях опікунів та піклувальників (протягом кварталу);
·  ведення ЄІАС «Діти» (протягом кварталу);
·  контроль за станом утримання, виховання і розвитку дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в сім’ях усиновителів, опікунів/піклувальників  та прийомних сім’ях (протягом кварталу);

·  своєчасне виявлення дітей, що залишились без батьківського піклування, влаштування їх у державні дитячі заклади, на виховання під опіку, в прийомні сім’ї, своєчасне надання їм відповідного статусу (протягом кварталу);

· здійснення контролю за реалізацією актів та доручень Президента України, постанов, розпоряджень та доручень Кабінету Міністрів України, документів центральних органів виконавчої влади, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації (протягом кварталу);

· аналіз стану розгляду звернень громадян (щоквартально);

· аналіз стану  документообігу в  апараті райдержадміністрації (щоквартально);

· підготовку щотижневих інформацій про заходи, що відбудуться в районі (щочетверга);
· підготовку і проведення засідань Колегії районної державної адміністрації    ( протягом кварталу);

· аналіз виконання плану роботи (щоквартально);

· аналіз стану справ із погашення заборгованості із виплати заробітної плати (щомісячно);

· аналіз стану надходжень запитів на публічну інформацію (щомісячно);
· підготовка та формування запитів  до суб’єктів подання відомостей щодо уточнення ідентифікаційних персональних даних виборців (щомісячно);
· формування банку даних заяв та повідомлень про вчинення насильства в сім’ї (протягом кварталу);
Відповідають: перший заступник  голови, 

заступник  голови райдержадміністрації, керівник апарату райдержадміністрації, 
відділи апарату, структурні підрозділи райдержадміністрації.

3. Забезпечити проведення моніторингів:

- показників погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі галузей економічної діяльності підприємств, установ, організацій (щомісячно)
- призначення та фактичного фінансування допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги дітям з інвалідністю та особам з інвалідністю з дитинства, малозабезпеченим сім’ям, тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях, одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня» (щомісячно);

- стану розрахунків за надані пільги окремим категоріям громадян (щомісячно);

- моніторинг цін на основні продовольчі товари;

- соціально-економічний розвиток району по галузях: промисловість, будівництво, транспорт, торгівля, послуги;

- моніторинг інвестиційних намірів та інвестиційних проектів, що реалізуються;

- моніторинг роботи сільськогосподарських підприємств в галузі тваринництва та рослинництва. 
Відповідають: перший заступник  голови,
заступник  голови райдержадміністрації, керівник апарату райдержадміністрації, відділи апарату, структурні підрозділи райдержадміністрації.
          4.Забезпечити проведення:
· вивчення релігійної ситуації  у районі (протягом кварталу);
· профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Вокзал», «Підліток»,Всеукраїнського профілактичного рейду «Урок» (протягом  кварталу);

·   роботи щодо усиновлення дітей (протягом кварталу);

·  зустрічей з новопризначеними опікунами, піклувальниками, прийомними батьками (протягом кварталу);
· прямих телефонних ліній  з населенням району  керівників  районної державної адміністрації   (протягом кварталу);
· перевірок доходів задекларованих громадянами для призначення соціальних допомог та субсидій (протягом кварталу):

·  перевірок правильності надання пільг громадянам підприємствами-надавачами житлово-комунальних послуг (протягом кварталу);
· перевірки призначення та перерахунку пенсій в Головному управлінні Пенсійного фонду України в Чернігівській області (протягом кварталу).
Відповідають: перший заступник  голови, заступник голови райдержадміністрації,
керівник апарату райдержадміністрації,

відділи апарату, структурні підрозділи райдержадміністрації.
· 
5. Щодо управління персоналом
· забезпечити проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби за категоріями «Б» і «В» (упродовж кварталу);
· вивчення результатів виконання завдань державними службовцями районної державної адміністрації, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В» (жовтень-грудень 2022 року);
· забезпечити навчання різних категорій державних службовців в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій та інших закладах, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців (за окремими планами, протягом кварталу); 
· навчання державних службовців місцевих органів влади (Б та В категорій), посадових осіб місцевого самоврядування IV – VII категорій, депутатів місцевих рад; працівників органів виконавчої влади та місцевого самоврядування району; голів територіальних громад в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (за окремими планами, протягом року);
· проведення внутрішнього навчання працівників апарату районної державної адміністрації (за окремими планами, щомісячно);
· забезпечити оформлення нагородних матеріалів щодо відзначення державними, відомчими нагородами, відзнаками обласної державної адміністрації та обласної ради громадян району (упродовж кварталу).

                                                                  Відповідальні: керівник  апарату

                                                                  райдержадміністрації, відділ управління 
                                                                  персоналом апарату райдержадміністрації

6. Сприяти проведенню  та забезпечити інформаційний супровід заходів з нагоди:
· Дня ветерана та Міжнародного дня людей похилого віку (жовтень);
· Дня працівників освіти (жовтень);
· Дня захисника України  та Дня Українського козацтва (жовтень);

· Дня працівника соціальної сфери України (листопад);
· Дня працівників сільського господарства України (листопад);
· Дня Гідності та Свободи (листопад);

·  Дня пам’яті жертв голодомору (листопад);
· 31-ї річниці підтвердження Всеукраїнським референдумом Акта проголошення незалежності України грудень);
·  Міжнародного Дня людей з обмеженими можливостями (грудень);
· Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС (грудень);
·  Дня Святого Миколая (грудень)
ІV. Забезпечення відкритості в роботі органів виконавчої влади

 1. Зустрічі керівництва районної державної адміністрації за «круглим столом» з представниками районних організацій політичних партій, громадських організацій, засобів масової інформації.

 2. Проведення «прямих» телефонних ліній із населенням району  керівництвом районної державної адміністрації (протягом кварталу, за окремим графіком).

 3. Інформаційне наповнення та своєчасне оновлення (в міру надходження інформації) офіційного вебсайту районної державної адміністрації, оперативне оприлюднення важливих соціально-економічних програм, заходів, знакових справ, розпоряджень голови районної державної адміністрації, статистичної інформації, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства (протягом року).
V. Питання взаємодії з органами місцевого самоврядування
1. Підготовка і внесення на розгляд сесій та постійних комісій районної ради питань, які входять до  компетенції районної державної адміністрації (протягом кварталу).
2. Проведення робочих зустрічей керівництва районної державної адміністрації з головами територіальних громад, депутатами місцевих рад (протягом кварталу).

3. Участь  керівництва районної державної адміністрації в засіданнях Президії районної ради,  роботі постійних комісій районної ради, (протягом кварталу).
Відповідають: перший заступник голови, заступник голови райдержадміністрації, керівник апарату, апарат райдержадміністрації, управління та відділи райдержадміністрації

VІ. Здійснення контрольних функцій

1. Проаналізувати і узагальнити стан роботи в районі по забезпеченню виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації та розпоряджень голови райдержадміністрації за підсумками  9 місяців 2022 року.

    
 2. Забезпечити контроль за своєчасною підготовкою і поданням відповідних інформацій про виконання документів Президента України, Кабінету Міністрів України, обласної державної адміністрації, її управлінь та відділів (протягом ІV кварталу 2022 року).


      
     
3. Забезпечити формування переліків документів, які знаходяться на контролі і вимагають надання інформації до органів влади вищого рівня, сприяти своєчасній організації їх виконання. 

     
4. В оперативному порядку протягом кварталу забезпечити виконання:

Укази Президента України

Указ Президента України від 05.05.2011 № 547/2011 «Про доступ до публічної інформації» 

Указ Президента України від 22.01.2016 № 17/2016 «Про заходи з відзначення 100-річчя подій Української революції 1917-1921 років» 
Указ Президента України  від 01.06.2013 № 312/2013 «Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації прав та законних інтересів дітей» 

Указ Президента України від 03.12.2015 № 678/2015 «Про активізацію роботи щодо забезпечення прав людей з інвалідністю» 

Розпорядження Кабінету Міністрів України

№ 777-р від 26.10.2016 «Про затвердження плану заходів з відзначення 100-річчя подій Української революції 1917—1921 років та вшанування пам’яті її учасників на період до 2021 року» 


№ 560-р від 18.08.2017 «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції розвитку системи громадського здоров’я» 


№ 820-р від 08.11.2017 «Про схвалення Національної стратегії управління відходами в Україні до 2030 року» 




Постанови Кабінету Міністрів України


№ 863 від 12.08.2009 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати  (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат» 
№ 1045 від 09.12.2015 «Про затвердження Порядку проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення України» 


№ 319 від 03.04.2019 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на реалізацію заходів, спрямованих на підвищення якості освіти» 


 № 807 від 14.08.2019 «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України» 

№ 211 від 03.03.2020 «Про запобігання поширенню на території України короно вірусу COVID-19»
Перелік розпоряджень голови обласної державної адміністрації, що знаходяться на контролі у ІУ кварталі 2022  року

	380
	12.11.2009
	Про регіональні заходи протидії поширенню пияцтва,

 алкоголізму та наркоманії серед населення

	512
	25.09.2015
	Про організацію забезпечення громадян, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами 

	427
	04.08.2016
	Про вжиття невідкладних заходів з ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати

	402
	16.08.2017
	Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України

	488
	11.07.2018
	Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції розвитку та технічної модернізації системи централізованого оповіщення  про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій

	606
	24.10.2019
	 Про забезпечення населених пунктів області 

оновленою містобудівною документацією

	42
	24.01.2018
	Про утворення робочої групи з розвитку заповітної справи в області

	355
	23.06.2018
	Про  перспективи розвитку галузі тваринництва в області

	364
	18.06.2019
	Про організацію та проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення Чернігівської області

	78
	14.02.2017
	Про відзначення в області 100-річчя подій Української революції 1917-1921 років

	106
	27.02.2020
	Про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення

	273
	02.06.2020
	Про публічні закупівлі

	63
	29.01.2021
	Про забезпечення функціонування системи військового обліку на території області на 2021 рік

	904
	17. 09.2021
	Про обласну робочу групу  з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення 

	673
	17.05.2021
	Про створення матеріальних резервів для запобігання і ліквідації надзвичайних ситуацій

	819
	10.08.2021
	Про заходи щодо реалізації  результатів  державного фінансового аудиту місцевих бюджетів на території Чернігівської області

	396
	07.04.2021
	Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2021 році в процесі їх виконання

	612
	11.05.2021
	Про заходи щодо усунення порушень, виявлених ревізією обласного бюджету

	840
	20.08.2021
	Про організацію інформування керівництва обласної державної адміністрації про загрозу виникнення або виникнення надзвичайних подій

	13
	12.01.2022
	Про створення матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій


Перелік доручень голови, заступників голови обласної державної адміністрації, що перебувають на контролі ІУ кварталі 2022 року 
	Номер
	Дата
	Зміст

	02-11/4685
	24.07.2018
	Щодо здійснення контролю за додержанням юридичними та фізичними особами вимог у сфері поводження з виробничими та побутовими відходами

	02-11/1454
	07.03.2019
	Щодо профілактики в області смертельних випадків та травмування дітей

	01-01-05/349
	16.01.2020
	Доручення про ефективну реалізацію інвестиційного потенціалу регіону, налагодження співпраці з вітчизняними та іноземними інвесторами

	02-11/115
	08.01.2019
	Щодо моніторингу релігійних процесів

	02-11/5945
	01.11.2019
	Щодо питання організації безпеки  дорожнього руху на автошляхах області

	01-01-05/1436
	28.02.2020
	Про активізацію процесу залучення міжнародної технічної допомоги, поглиблення міжнародного співробітництва, забезпечення ефективної взаємодії з міжнародними організаціями-донорами та міжнародними фінансовими організаціями, залучення позабюджетних коштів для покращення економічного та соціального розвитку області

	01-01-05/5706
	27.09.2022
	Про проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення області щодо ситуації на гостру респіраторну хворобу COVID-19

	01-01-05/2814
	21.06.2022
	Про забезпечення функціонування об’єктів освіти в умовах воєннного стану 

	01-01-05/4588
	19.08.2022
	Про реалізацію державної політики з питань внутрішньо переміщених осіб

	01-01-05/2057
	24.05.2022
	Про залучення позабюджетних коштів

	01-01-05/2924
	24.06.2022
	Про затвердження порядку визначення шкоди та збитків землекористувачам

	01-01-05/8617
	18.10.2021
	Про надання інформації щодо судових проваджень


Перелік розпоряджень голови районної державної адміністрації,
що перебувають на контролі у ІУ кварталі 2022 року
	Номер
	Дата
	Зміст

	363
	23.10.2015
	Про організацію забезпечення громадян, які страждають на рідкісні (орфанні) захворювання, лікарськими засобами та відповідними харчовими продуктами

	240
	15.08.2013
	Про додаткові заходи із забезпечення гарантій реалізації 

прав та законних інтересів дітей

	86
	23.02.2012
	Про затвердження районного Плану заходів з виконання Указу Президента України від 16 грудня 2011 року №1163 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні»

	181
	03.05.2006
	Про порядок проведення обов’язкових профілактичних оглядів населення району на виявлення туберкульозу

	316
	19.07.2006
	Про заходи щодо створення сприятливих умов життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями

	557
	10.12.2009
	Про заходи протидії поширенню пияцтва, алкоголізму та наркоманії серед населення Корюківського району

	181
	11.05.2011 
	Про доступ до публічної інформації

	84
	12.03.2020
	Про районну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення

	15
	24.01.2020
	Про створення матеріальних резервів для запобігання і  ліквідації надзвичайних ситуацій


Головний спеціаліст загального відділу, організаційної 
діяльності та контролю апарату 
районної державної адміністрації                                                           Наталія ХОМКО

